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Text

Die jahrzehntelange Philosophie von einem Niedriglohnland M-V und die geringe Tarif-bindung im

Land

haben ihre Spuren hinterlassen. Die Lohne in M-V liegen oft immer noch deutlich unter dem Bundes-
durchschnitt. Die Abwanderung von ausbildungswilligen jungen Menschen und gestandenen
Fachkraften wurde und wird dadurch befordert und verstarkt den Fachkraftemangel. Da wollen wir

gegensteuern!

Begriindung

Die Anderung der Formulierung fiihrt dazu, dass die Betrachtung allgemeiner und zukunftsorientierter
wird. Darlber hinaus ist sie weniger angreifbar. Die Aussage im alten Text unterstellt, dass die
Niedriglohnpolitik die einzige Ursache des Fachkraftemangels ist. Das ist falsch! Auch ist die
Tarifbindung im Gesundheits- und Sozialbereich bei weitem nicht ausreichend, aber sie ist im Handel
oder der Landwirtschaft noch deutlich schlechter. Daher ware unklug, den sozialen Bereich hier
hervorzuheben.
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